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Wie sich eine Mitgliedschaft bei uns

fur Sie auszahlt

UNTERNEHMENSVERBAND SUDWEST E.V.



m Seijte 2 Baite 3 ®

Pluspunkte
Unsere Philosophie

Das Plus an Erfahrung -
Wir machen uns fur Sie stark

Als Partner unterstitzen, informieren und beraten
wir unsere Mitglieder umfassend und kompetent.
Wir machen uns fur Rahmenbedingungen in
Deutschland und in Baden-Wirttemberg stark,
die unseren Mitgliedsunternehmen auch in Zukunft
Wachstum und Beschéftigungssicherung am
heimischen Standort ermdglichen. Als Interessen-
verband vertreten wir dabei Uber unser Verbande-
netzwerk die sozialpolitischen und arbeitsrechtli-
chen Belange der Betriebe und sind damit aktiver
Mitgestalter des politischen Geschehens.

Schwerpunkt unserer Tatigkeit ist die Unterstiit-
zung unserer Mitglieder in allen arbeitsrechtlichen,
sozial-, bildungs- und arbeitsmarktpolitischen
Fragestellungen - durch Beratung, Vertretung,
Information und die Gelegenheit zum Austausch
untereinander. Diese Leistungen sind bei uns

als eingetragenem Verein iiber die Mitgliedsbei-
trage abgedeckt - und damit gerade nicht Uber
einzelfallbezogene Honorare. Zugleich iben Sie
damit Ihr Grundrecht aus, sich nicht einer Tarif-
bindung zu unterwerfen (negative Koalitionsfreiheit).

Fur unsere Arbeit schopfen wir au"c mehr als
50 Jahren Erfahrung in der Gestaltung der
betrieblichen Arbeitsbeziehungengin der Prozess-
vertretung vor Arbeits- und Sozialgerichten und in
der Organisation eines regelmaBigen Erfahrungs-
austausches. Mittlerweile vertraden mehr als

1.100 lberwiegend mittelstandische Betriebe, die
mehr als 160.000 Mitarbeiterinnef und Mitarbeiter:

beschéftigen, auf unsere Starke.




Pluspunkte
Kapazitaten

Beratung

Das Plus an Unterstutzung -
Wir bieten Ihnen mehr als Sie erwarten

Ausschlaggebend fir den Erfolg eines Unterneh-
mens sind seine engagierten und zufriedenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Damit kommt der
Gestaltung der Arbeitsbeziehungen innerhalb der
Betriebe eine hohe Bedeutung zu. Letztlich sichert
nur eine erfolgreiche Personalwirtschaft auch den
unternehmerischen Erfolg. Hierflr bietet Ihnen der
USW Unterstiitzung. Im Umgang mit Arbeitneh-
mern, Betriebsraten und Gewerkschaften sind wir
arbeitsrechtlich herausragend.

Dabei steht der USW nicht alleine da. Denn er
greift mit zwei starken Partnern auf eine gemein-
schaftliche hauptamtliche Infrastruktur zurtick:
dem tarifgebundenen Schwesterverband der
baden-wirttembergischen Metall- und Elektro-
industrie, Stidwestmetall, und dem Dachverband
im Land, den Unternehmern Baden-Wirttemberg
(UBW).

((T‘

Geteilte Ressourcen und Strukturen, aber ungeteilt
in der Aufmerksamkeit fur Sie: Diese Zusammen-
arbeit macht es moglich, dass unsere Mitglieds-
betriebe permanent auf die Kapazitdten und das
Wissen von mehr als 260 hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zuriickgreifen kon-
nen - darunter Uber 100 Juristen, 21 Verbands-
ingenieure und weitere Spezialisten fur Fachthemen.
Fir unsere Mitglieder bearbeiten wir jahrlich
zwischen 3.000 und 5.000 Rechtsfélle.
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Kapazitaten




m Seite 6 Seite7 =

Pluspunkte Pluspunkte

Netzwerk, Infrastruktur Netzwerk, Infrastruktur

Das Plus an Kontakten -
Wir vernetzen Sie optimal

Wer sich mit anderen zusammentut, kann viel
erreichen. Dieses Prinzip beherzigen wir in
unserem so weit verzweigten wie engmaschigen
Netzwerk mit anderen Verbanden, Institutionen
und Partnern.

So sichert Ihnen unsere Mitgliedschaft bei den
Unternehmern Baden-Wirttemberg (UBW) den
intensiven Kontakt zu und den Zugriff auf das Wissen
von rund 70 weiteren Verbanden im Land - von
verschiedenen Industriebranchen iber Handwerk,
Handel und Landwirtschaft bis hin zu Banken und
weiteren Dienstleistungsbereichen unserer baden-
wirttembergischen Wirtschaft. Weiter steht lhnen
das von den Verbdnden getragene Bildungswerk der
Baden-Wirttembergischen Wirtschaft als Partner
fur Bildung, Qualifizierung und Personaldienst-
leistungen zur Seite.

Unser Dachverband Gesamtmetall vertritt
bundesweit die arbeitsrechtlichen und sozial-
politischen Interessen der Metall- und Elektro-
industrie. Uber unseren Landesdachverband
Unternehmer Baden-Wirttemberg (UBW) sichern
wir uns zudem die Unterstiitzung der zentralen
Arbeitgeberorganisation in Deutschland, der BDA
(Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeber-
verbande) und des Industrie-Spitzenverbands BDI
(Bundesverband der deutschen Industrie).

Weiter haben wir Zugang zum Expertenwissen des
Instituts der deutschen Wirtschaft Koln (IW).

Auf Wissen zuriickgreifen konnen Sie auch
innerhalb des Mitglieder-Netzwerkes: Dank
unserer Struktur bieten wir Ihnen eine starke
Plattform fir den Erfahrungsaustausch unterein-
ander - angefangen bei Fragen zu Arbeits- und
Sozialpolitik Uber personalpolitische Themen bis
hin zum Datenschutz oder Kartellrecht.

Das Plus an Nahe -

Wir sind da, wo Sie uns brauchen

Unsere Infrastruktur bringt Sie landesweit in
Kontakt mit 1.700 weiteren Betrieben, ganz
Uberwiegend aus der Metall- und Elektroindustrie.
Unsere dezentrale Struktur stellt dabei sicher,
dass dies flr Sie vor Ort betriebs- und praxisnah
geschieht.

Betreut werden unsere Mitgliedsbetriebe von
insgesamt 13 Geschaftsstellen, die Uber Baden-
Wirttemberg verteilt sind - immer in lhrer Nahe.
In Mannheim, Heilbronn, Ettlingen, Ludwigsburg,
Waiblingen, Stuttgart, Esslingen, Aalen, Ulm,

Reutlingen, Villingen-Schwenningen, Freiburg

und Ravensburg finden Sie Ihre personlichen
Ansprechpartner und Experten zu allen relevanten
Themen. Diese werden wiederum von den zentralen
Fachabteilungen unserer Hauptgeschaftsstelle in
Stuttgart unterstitzt.

Unsere gemeinsamen regional und landesweit
organisierten Arbeitskreise, Informationsver-
anstaltungen und Schulungen bieten ideale Platt-
formen fiir den Austausch und die Diskussion -
fur Geschéftsfihrer, fir Personal- oder Ausbildungs-
leiter, flr Produktionsleiter oder fiir die Experten
im Bereich Arbeits- und Umweltschutz.
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Beratung

Das Plus an Know-how - Wir verschaffen
lhnen einen Wissensvorsprung

Die Themenbreite ist dabei immens. Ob Abmah-
nung, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz,
Altersteilzeit, Arbeitnehmerlberlassung, Arbeits-
losenversicherung, betriebliche Altersvorsorge,
Uber Befristungen, Betriebsverfassungsgesetz,
Betriebsvereinbarungen, Elterngeld und Elternzeit,
Entgeltfortzahlung, Jugendarbeitsschutz, Kranken-
versicherung, Kiindigungsschutz, Mitbestimmung,
Mutterschutz, Nachwirkung von Tarifvertragen,
Pflegezeit, Rentenversicherung, Schwerbehinderung,
Teilzeit, Unfallversicherung und Werkvertréage bis
hin zu den weiteren Regelungen der verschiedenen
Sozialgesetzbiicher: Die USW-Mitarbeiter beraten
unsere Mitgliedsfirmen bei der Suche nach pass-
genauen Losungen flr ihren Betrieb - auch im
Umgang mit Betriebsraten.

Mit regelmaBigen und aktuellen Informationen
Vom Arbeitsvertrag bis zur Rente: Eine erfolg- iiber wichtige Anderungen von Gesetzen und
reiche Personalwirtschaft erfordert ein Hochst- Vorschriften halten wir Sie auf dem Laufenden.
maB an arbeits- und sozialrechtlichem Know-how. Zudem bieten wir zahlreiche Schulungen an,
Die daflr maBgeblichen Gesetze, Verordnungen entweder in gemeinsamen Veranstaltungen flr
und rechtlichen Vorschriften fiillen mittlerweile verschiedene Unternehmen, auf Wunsch aber
dicke Blcher. Personalabteilungen in den Betrieben  auch Inhouse im Betrieb - auf die individuellen
sind jedoch in der Regel keine juristischen Fach- Bedirfnisse zugeschnitten. Und Uber unsere
abteilungen. Hier konnen Sie als Mitglied des USW  Seminare und Arbeitskreise bringen wir Sie mit
auf das vertiefte Expertenwissen von mehr als Entscheidern anderer Unternehmen lhrer Branche
100 Juristen des Verbandes zurlckgreifen, die Sie und lhrer Region zum Erfahrungsaustausch
schnell, kompetent und umfassend beraten. zusammen.
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Pluspunkte
Prozessvertretung

Das Plus an Rechtssicherheit -
Wir kampfen fdr Ihr gutes Recht

Besonderer Beratungsbedarf entsteht bei unseren

Mitgliedsunternehmen in der Regel dann, wenn
die aktuellen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
eine Restrukturierung und personalpolitische
Anpassung erforderlich machen. Natirlich liegt
auch hier der Schwerpunkt auf der Beratung und
Unterstiitzung bei der Suche nach betrieblichen
Losungen.

Aber auch in Féllen Uber die betriebliche Ebene In der Regel geht dieser Prozessvertretung eine
hinaus sind wir kompetenter Partner: RegelmaBig rechtliche Beurteilung des Sachverhalts voraus,
vertreten unsere Juristen Mitgliedsbetriebe vor einschlieBlich einer Einschatzung der Erfolgs-

Gericht bei arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen - aussichten. Und auch die Prozessvertretung ist

von den Arbeitsgerichten Uber die Landesarbeits- durch den Mitgliedsbeitrag abgedeckt.
gerichte bis hin zum Bundesarbeitsgericht.

Mit mehreren tausend Prozessen pro Jahr
verfligen unsere Juristen dabei Uber eine umfang-
reiche Expertise, die kaum eine Anwaltskanzlei

in arbeitsrechtlichen Fragen aufweisen kann.
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Pluspunkte
Arbeitspolitik

Das Plus an Prozessorganisation -
Wir sichern Ihre Wettbewerbsfahigkeit

Ein weiterer Schwerpunkt unserer verbandlichen Weiter bieten wir unseren Mitgliedern umfang-
Unterstutzungsleistung ist die Arbeitspolitik. reiche Moglichkeiten, sich mit anderen Unter-
Ausgangspunkt unserer Betreuung waren Fragen nehmen auszutauschen und zu vergleichen. Dazu
der Arbeitsbewertung, also der Grundentgelt- fihren wir zwei Benchmarks zu aufgabenbezoge-
ermittlung sowie der Gestaltung von Leistungs- nen Entgelten sowie zu personalwirtschaftlichen
systemen. Doch langst hat sich das Aufgaben- Indikatoren durch.

spektrum massiv geweitet. Heute unterstitzen

21 betriebserfahrene Ingenieure unsere Mit- Fragen zum Betrieblichen Gesundheitsmanage-
glieder bei Fragen der Arbeitsorganisation, der ment, zu MTM, REFA oder EFQM, zu Geféhrdungs-
Arbeitszeitflexibilisierung, der Schichtplanung, beurteilungen - auch bei psychischen Belastungen -
des Arbeits- und Umweltschutzes, der Arbeits- beantworten wir gerne. Und natirlich umfasst
sicherheit oder bei der Entwicklung und Gestaltung unser Leistungsangebot auch hier Workshops -
von Unternehmensprozessen. Inhouse und firmenibergreifend - die Begleitung

von betrieblichen Projekten sowie den intensiven
Austausch uber Erfahrungs- und Produktionsleiter-
kreise.

Im Rahmen der Initiative ,,Sicherung der
Produktionsarbeit in Deutschland® unterstiitzen
wir Mitgliedsbetriebe bei der Verbesserung
ihrer Produktions-, Kommunikations- und
Fuhrungsprozesse - auch lber ,,Best-Practice“-
Reisen durch Deutschland oder nach Japan

und China. Mit der auf die Bedlrfnisse unserer
Mitgliedsunternehmen aus der Metall- und
Elektroindustrie zugeschnittenen Planungs- und
Analyse-Software MinD.m+e helfen wir bei der
betriebswirtschaftlichen Unternehmensanalyse.

Das Plus an Bildung - Wir kennen
Ihre Fachkrafte von morgen schon heute

Unsere Infrastruktur bringt Sie landesweit in
Kontakt mit mehr als 2.000 weiteren Betrieben,
ganz Uberwiegend aus der Metall- und Elektroin-
dustrie. Unsere dezentrale Struktur stellt dabei
sicher, dass dies fiir Sie vor Ort betriebs- und
praxisnah geschieht.

Betreut werden unsere Mitgliedsbetriebe von
insgesamt 13 Geschaftsstellen, die Uber Baden-
Wiirttemberg verteilt sind - immer in Ihrer Nahe.
In Mannheim, Heilbronn, Ettlingen, Ludwigsburg,
Waiblingen, Stuttgart, Esslingen, Aalen, Ulm,
Reutlingen, Villingen-Schwenningen, Freiburg

und Ravensburg finden Sie Ihre persdnlichen
Ansprechpartner und Experten zu allen relevanten
Themen. Diese werden wiederum von den zentralen
Fachabteilungen unserer Hauptgeschaftsstelle in
Stuttgart unterstitzt.

Unsere gemeinsamen regional und landesweit
organisierten Arbeitskreise, Informations-
veranstaltungen und Schulungen bieten ideale
Plattformen fir den Austausch und die Diskussion -
fur Geschaftsfihrer, fir Personal- oder Ausbil-
dungsleiter, fiir Produktionsleiter oder fiir die

Experten im Bereich Arbeits- und Umweltschutz.
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Pluspunkte
Nachwuchssicherung



Kommunikation

Das Plus an Offentlichkeit -
Wir bringen Ihre Anliegen zur Sprache

Uber unser weites und engmaschiges Verbande-
netzwerk nehmen wir auch die politische und
offentliche Interessenvertretung unserer Mitglieder
aktiv wahr. Durch unseren Landesdachverband
Unternehmer Baden-Wiirttemberg (UBW) sind wir
beispielsweise im Rahmen der sozialen Selbstver-
waltung an der Steuerung der Sozialversicherungen
wie Krankenkassen, Rentenversicherung oder
Arbeitsagenturen beteiligt. Unsere Dachverbande
in Land und Bund nehmen die Interessen-
vertretung gegeniber Medien und Politik wahr
und werden in sozialpolitischen Gesetzgebungs-
verfahren gehort.

Unser Bundesdachverband der Metall- und

Elektroindustrie, Gesamtmetall, betreibt neben der
politischen auch eine intensive nachwuchssichernde

Offentlichkeitsarbeit (z.B. M+E-Infotrucks oder
Berufsinformationen). Die ,Initiative Neue Soziale

Marktwirtschaft“ (INSM), die fur die Prinzipien der
Sozialen Marktwirtschaft wirbt, wird ebenfalls von

den Metallarbeitgeberverbdanden getragen.

Fir unsere Mitgliedsbetriebe bieten wir zudem
den kostenfreien Versand der Wirtschaftszeitung
LAKTIV* an die Beschaftigten an. Diese informiert
im dreiwdchentlichen Rhythmus informativ und
gut verstandlich Uber wirtschaftliche Zusammen-
hdnge und betriebliche Erfolge - vielleicht dem-
nachst auch aus Ihrem Betrieb. Und auf Wunsch
unterstitzen und beraten wir unsere Mitglieder
auch bei aktuellen kommunikativen Herausforde-

rungen.
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Geschéftsstellen Geschéftsstellen

Bodensee-Oberschwaben
RoBbachstrale 2/4,

88212 Ravensburg

Tel. +49 (0)751 35457-0
ravensburg@usw-online.de

Heilbronn/Region Franken
Ferdinand-Braun-StraBe 18
74074 Heilbronn

Tel. +49 (0)7131 9449-0
heilbronn@usw-online.de

Ludwigsburg
Osterholzallee 76

71636 Ludwigsburg

Tel. +49 (0)7141 97599-0
ludwigsburg@usw-online.de

Ostwiirttemberg
GartenstraBe 119
73430 Aalen

Tel. +49 (0)7361 9256-0
aalen@usw-online.de

Reutlingen

SchulstraBe 23

72764 Reutlingen

Tel. +49 (0)7121 3331-0
reutlingen@usw-online.de

Freiburg

LerchenstraBe 6

79104 Freiburg

Tel. +49 (0)761 38669-0
freiburg@usw-online.de

Mittlerer Oberrhein - Enz
Willy-Brandt-StraBe 3
76275 Ettlingen

Tel. +49 (0)7243 52937-0
more@usw-online.de

Neckar-Fils

Mettinger Str. 137

73728 Esslingen

Tel. +49 (0)711 937808-0
esslingen@usw-online.de

Rems-Murr

Mayenner StraBe 62
71332 Waiblingen

Tel. +49 (0)7151 50277-0
rems-murr@usw-online.de

Rhein-Neckar-Odenwald
WerderstraBe 55

68165 Mannheim

Tel. +49 (0)621 41991-0
rhein-neckar@usw-online.de

Schwarzwald-Hegau

Am Hoptbihl 1

78048 Villingen-Schwenningen
Tel. +49 (0)7721 8459-0
villingen@usw-online.de

Ulm

Minsterplatz 33

89073 Ulm

Tel. +49 (0)731 14025-0
ulm@usw-online.de

Stuttgart

TirlenstraBe 2

70191 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 7682-0
stuttgart@usw-online.de
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|
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KONTAKT

Unternehmensverband Siidwest e. V.

TirlenstraBe 2

70191 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 7682-0
E-Mail: info@usw-online.de
Internet: www.usw-online.de

UNTERNEHMENSVERBAND SUDWEST E.V.



